Centre Communal d'Action Sociale de Carmaux

Séance du 30 juillet 2026

L'an deux mille vingt-ij, le trente juillet, & 15h, les membres du Conseil d’ Administration du
Centre Communal d'Action Sociale d¢ CARMAUX se sont réunis a 1’Hétel de Ville, sous la

présidence de Monsieur Frangois BOUYSSIE, Président du Conseil d’Administration du
CCAS.

ETAIENT PRESENTS : Frangois BOUYSSIE, Anne-Marie BORIES, Christine COELS,
Marie GRANIER, Francine HERNANDEZ, Gis¢le RATABOUL, Thierry SODRICH, Alain
URIBELARREA.

ETAIENT EXCUSES : Jean-Louis BOUSQUET (procuration 8 Mme Hernandez), Daniéle
DALLA RIVA, Monique DELERIS, Carmen JULIEN, Céline MONTES (procuration a
Mme Rataboul), Guyléne VIGUIER (procuration 4 M. Bouyssié).

ONT EGALEMENT ASSISTE : Florence BLAY, Audrey CAVAILLES, Régine ANCEL.
DATE DE CONVOCATION : 23 juillet 2026.

Nombre de membres en exercice : 14 (suite & démission de Chantal Farré le 01/07/2026)
Membres présents : 8 .
Nombre de votants : 11

Ordre du jour

Approbation des comptes rendus des séances du 30 avril 2026 et du 10 juin 2026.

Affaires financiéres de la Résidence du Bosc:

1 : EPRD (Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses) 2026
2 : Modification de la délibération du 30/04/2026 relative a I’affectation de résultat 2025

Affaires générales CCAS :

3. CCAS : Reglement du transport public a la demande
4. CCAS : Prise en charge des frais d’obséques
5. CCAS : Gestion du registre communal des personnes vulnérables

Questions Diverses.

Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer.
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M. le Président remercie les administrateurs de leur présence. Il précise que Mme Guyléne
VIGUIER ne peut se joindre a cette assemblée, du fait d’un probléme de santé. Par ailleurs, il
informe ’assemblée de la démission le 1¢ juillet 2026 de Mme Chantal FARRE, qui
représentait les associations de personnes handicapées du département. Pour son
remplacement, un avis d’appel a candidatures a ¢été adressé a plusieurs associations (ASEI,
ADDAHS1, APAJH, AGAPEI, AEPHS81, APF France Handicap, Handi’conduite) avec un

délai de réponse au 10 aofit 2026.

M. le Président indique que plusieurs membres du Conseil d’Administration s’étaient
interrogés sur la tenue d’une séance du CCAS en pleine période estivale. Il précise que cette
réunion est rendue nécessaire par I’obligation de procéder au vote de I’EPRD (Etat
prévisionnel des recettes et des dépenses) de 'EHPAD, dont I’adoption doit impérativement
intervenir avant le 31 juillet 2026. Or, les données transmises par les partenaires financiers et
nécessaires a 1’établissement de I’EPRD n’ont été communiquées que récemment, ne

permettant pas d’organiser ce vote a une date antérieure.

M. le Président signale une erreur dans le compte rendu de la séance du 30 avril 2026 qui a
été transmis aux membres du Conseil d’ Administration : il est noté « Le quorum étant atteint,
le Conseil peut valablement délibérer. Monsieur le Président ouvre la séance et invite les
membres du Conseil d’ Administration a approuver le compte rendu de la séance précédente :
le compte rendu de la séance du 5 mars 2026 est approuvé a la majorité (abstention de

Monsieur Frangois Bouyssi€, n’ayant pas siégé a la précédente mandature) ».

Le compte rendu sera ainsi corrigé : « Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement
délibérer. Monsieur le Président ouvre la séance et invite les membres du Conseil
d’Administration a approuver le compte rendu de la séance précédente : le compte rendu de
la séance du 5 mars 2026 est approuvé a la majorité (abstention de Messieurs et Mesdames :
Frangois Bouyssi€, Christine Coels,-Thierry Sodrich, Marie Granier, Giséle Rataboul, n’ayant

pas siégé a la précédente mandature).

M. le Président demande la prise en compte de cette correction et invite les membres du
Conseil d’Administration a approuver les comptes rendus des séances du 30 avril 2026 et du

10 juin 2026.

Les comptes rendus des 30 avril 2026 et 10 juin 2026 sont approuvés a 'unanimité.




Centre Communal d'Action Sociale de Carmaux

Délibération n° 27 — 30/07/2026
EHPAD RESIDENCE DU BOSC
Etat Prévisionnel des Recettes et des Dépenses (EPRD) 2026
(tableaux EPRD et budget exécutoire ci-joints)

NOTE D’INFORMATION

Contexte d’élaboration

L’EPRD 2026 a été ¢laboré dans un contexte budgétaire contraint par la situation financiére
« délicate » de "EHPAD Résidence du Bosc.

La validation du PMP et du GMP a eu lieu en mai 2025 et est prise en compte dans les
dotations soins et dépendance 2026

Taux prévisionnel d’évolution de Pactivité

- Hébergement permanent : taux d’occupation retenu 97 % soit 44610 journées, reparties en

14 634 journées pour 4 mois d’activité sur 124 lits et 29 976 journées pour 8 mois d’activités
sur 127 lits.

- Hébergement temporaire : taux d’occupation retenu 69.04 %. Le taux d’occupation est
identique a 2025 mais réparti en 588 journées sur 4 mois d’activité pour 7 lits et 504 journées
sur 8 mois d’activité pour 3 lits.

Les charges

Les charges du groupe 1 sont reconduites avec une augmentation d’environ 31% par rapport
au budget 2025. Cette augmentation est due a la fourniture des repas par la cuisine centrale.
Le montant prévu est de 392 831 € pour 10 mois car I’exercice 2026 a enregistré 2 mois de
dépense de fournitures alimentaire de 2025.

Sur le compte fourniture alimentaire, il est prévu les achats de plats mixés et manger-mains.

Les charges du groupe 2, afférentes au personnel, correspondant a 77.13 % du budget total et
ont été calculées en fonction du réalisé 2025, de la diminution des ETP affectés a la cuisine
(2.8 contre 5), de la suppression d’un poste lingerie a partir du mois de septembre 2026, du
non renouvellement d’un poste d’ASH a partir de septembre également.

Il est a noter que ce sont les ETP réels qui sont inscrits sur I’annexe du personnel soit :

o Direction / Administration : 6 ETP

o Services généraux : 2 ETP

e Animation : 4ETP (modifié sur le budget 2027 suite a un départ a la retraite non
renouvelé)

e ASH :28.8 ETP (dont 2.8 ETP agent de réchauffe des repas)

e AS:42ETP

e IDE:10dont1 ETP d’IDEC

e Psychologue : 0.6 ETP

e Médecin: 0.5 ETP

o Total 93.9 ETP remplagants non compris dans les ETP mais inclus dans les prévisions
budgétaires.
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Les charges du groupe 3 ont été diminuées en tenant compte du réalisé 2025 et de la
renégociation du contrat d’assurance statutaire. Le montant était de 268 769.74 € en 2025
contre 94 000 € prévu pour 2026.

On note une petite baisse des dotations aux amortissements

Les recettes

Au niveau des recettes de I’hébergement, le nombre de journées prévisionnelles retenu
correspond au taux d’occupation envisagé de 97 % conformément a la notification des
produits de la tarification fixée par le département.

Les prix de journée annuel moyen :
Hébergement permanent : 64.80 €
Hébergement temporaire : 71.23 €

Les prix de journée applicables au 1* mai tiennent compte tenu du rattrapage de 5 premiers
mois de ’année 2026 soit :

Hébergement permanent : 65.07 €

Hébergement temporaire : 71.50 €

Au niveau des recettes dépendance, le montant retenu est de 982 783.32 € correspondant a la
validation du GMP en 2025 et & la transformation des places d’hébergement temporaire en
hébergement permanent.

La dotation annuelle dépendance s’éléve a 649 560.24 €

La dotation soins pour 2026 est fixée a 2 791 372.41€.

Elle se compose de :

Base reconductible hébergement permanent : 2 172 685.72 €

Base reconductible hébergement temporaire : 38 029.38 €

Revalorisations salariales : 560 578.33 €

Financement complémentaire 22 994.22 € pour la compensation de la hausse de cotisation
CNRACL. '

Conclusion

L’objectif de 2026 est toujours le retour a I’équilibre afin de pouvoir rétablir une situation
financiere sereine et reconstruire la trésorerie de P"EHPAD.

Le budget 2026 est présenté en déséquilibre conformément & la réglementation du CPOM
(contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens) afin d’étre le plus sincére possible. Il en résulte
un déficit de 428 845.79 €.

Le travail sur la maitrise des dépenses se poursuit. Un travail avec un consultant est prévu
afin de trouver des pistes d’amélioration a la situation financiére. En 2026, nous participons
¢galement au groupe de travail de PERF’EHPAD qui regroupe plusieurs établissements en
difficultés.
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M. le Président indique que I’objectif est principalement de rationaliser au maximum
I"organisation des taches et de favoriser leur mutualisation lorsque cela est possible. Les
principales marges de manceuvre se situent notamment dans le domaine de la gestion du
personnel, les charges de personnel représentant le poste de dépenses le plus important.

Il précise que les absences des agents titulaires pour maladie, qui ne sont pas compensées
financicrement par la Sécurité sociale, représentent une charge significative pour la
collectivité tandis que les rémunérations continuent par ailleurs d’augmenter. Il souligne que
la pen1b111te des taches est particuliérement 1mp0rtante en EHPAD et que les missions les
moins contraignantes sont généralement associées a un nombre moindre d’arréts maladie et
d’accidents du travail.

Mme Granier demande quelles solutions pourraient étre envisagées afin de réduire le déficit.

M. le Président indique que d’autres marges de manceuvre existent, notamment en ce qui
concerne le choix des fournisseurs pour la restauration, ainsi que les possibilités de
mutualisation des cuisines. Une étude est actuellement menée au niveau de la cuisine centrale
afin de déterminer plus précisément le colt réel des repas destinés aux écoles, au service de
portage de repas a domicile et aux résidents de ’'EHPAD, dans 1’objectif d’améliorer la
maitrise des dépenses.

I preuse que I'ensemble des pistes est étudié, y compris la possibilité d’externaliser certains
services. A cet égard, il rappelle qu’a la suite de la panne récente d’une chambre froide de la
cuisine centrale, des denrées ont dii étre jetées. Ces dépenses imprévues viennent alourdir les
charges de fonctionnement et sont susceptibles de se renouveler compte tenu de
I’obsolescence de certains équipements. M. le Président souligne également que les dépenses
d’investissement et Jes amortissements ne sont pas actuellement intégrés dans les calculs,
alors qu’il est nécessaire de disposer d’une évaluation précise des colits de revient réels des
différents services. Il indique par ailleurs que D’installation de panneaux photovoltaiques
contribue & réduire les dépenses énergétiques et permet ainsi de réaliser des économies
significatives sur un poste de charge particuliérement important.

S’agissant du personnel de 'EHPAD, M. le Président précise qu’un poste d’animateur ne
sera pas remplacé a la suite d’un départ a la retraite. Il estime qu’il conviendra désormais de
s’interroger, pour chaque départ, sur la nécessité de procéder ou non au remplacement de
I’agent concerné.

Il souligne également.la nécessité de travailler sur Dattractivité de certains postes, pour
lesquels des difficultés sont rencontrées en matiére de recrutement et de fidélisation du
personnel, ainsi que sur la prévention des arréts maladie et des accidents du travail.

M. le Président précise que la réduction du déficit, actuellement estimé a 450 000 euros, doit
€tre envisagée sur une période de trois & quatre ans, voire cinq ans. L’objectif est de réduire
progressivement ce déficit d’année en année.

II indique que I’étude confiée a un cabinet d’expertise sur la situation de P’EHPAD est
gratuite dans sa phase de diagnostic. Celle-ci vient confirmer les constats et les orientations
déja identifiés et doit permettre de définir les conditions d’un retour a 1’équilibre budgétaire
dans les meilleurs délais.

Les résultats de cette étude seront transmis aux organismes financeurs. M. le Président
précise toutefois que ceux-ci ne pourront plus, comme cela a pu étre le cas les années
précédentes, apporter des financements complémentaires. L’Agence régionale de santé
(ARS) a en effet consenti des efforts importants afin de compenser les effets liés a la période
de COVID-19. A présent, 'ARS et le Département souhaitent &tre rassurés quant ala
pérennité de ’EHPAD et attendent de la collectivité des signaux forts ainsi que la mise en
ceuvre des premieres actions concrétes.



Centre Communal d'Action Sociale de Carmaux

Mme Granier demande quel est le taux d’occupation de ’EHPAD.

Mme Blay indique que celui-ci s’établit a 97 %, ce qui constitue un taux élevé. Elle précise
qu’il convient de tenir compte du délai nécessaire entre le départ d’un résident et 1’accueil
d’un nouveau résident, la chambre pouvant rester inoccupée pendant une période pouvant
aller jusqu’a une semaine. Ce délai permet notamment de laisser aux familles le temps
nécessaire apres un décés et de respecter le protocole sanitaire applicable.

M. le Président ajoute que ce taux d’occupation constitue un résultat satisfaisant au regard de
la moyenne nationale. Il précise que certaines chambres d’hébergement temporaire, dont le
taux d’occupation était insuffisant, ont été¢ transformées en chambres d’hébergement
permanent afin de mieux répondre a la demande et d’éviter ainsi des périodes d’inoccupation
générant une perte de recettes. L’EHPAD dispose désormais' de trois chambres
d’hébergement temporaire, contre sept auparavant.

M. le Président demande s’il a répondu a la question posée et si les membres de 1’assemblée
souhaitent obtenir des précisions complémentaires.

Aucune autre question n’étant soulevée, M. le Président soumet au vote ’EPRD 2026 de la
Résidence du Bosc. '

Apres en avoir délibéré, le Conseil d’ Administration approuve a 'unanimité P’Etat des
Prévisions de recettes et de dépenses 2026 de la Résidence du Bosc.

Délibération n° 28 — 30/07/2026
EHPAD RESIDENCE DU BOSC
(annule et remplace la Délibération n® 21 —30/04/2026)
Affectation de résultat du compte administratif 2025
de la Résidence du Bosc

Monsieur le Président fait observer que le Compte Administratif 2025 laisse apparaitre :

Un déficit de fonctionnement de — 298 882.67€, décomposé comme suit :

Excédent hébergement 138 644.66 €
Déficit dépendance 418 831.34 €
Déficit soins 18 695.99€

Monsieur le Président propose I’affectation suivante :
Compte 119 report a nouveau déficitaire : - 298 882.67€

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve a 1’unanimité 1’ affectation du
résultat proposée, consistant en 1’inscription d’un report & nouveau déficitaire de -298 882,67
€ au Compte 119.

) Délibération n° 29 — 30/07/2026 ‘
REGLEMENT DU TRANSPORT PUBLIC A LA DEMANDE

Le 14 octobre 2003, un service de transport public a la demande a été mis en place pour les
habitants de Carmaux 4gés de plus de 60 ans ou en situation de handicap, afin de faciliter leur
mobilité au sein de la commune et de renforcer le lien social. Ce service était alors assuré
uniquement le vendredi matin afin de permettre aux usagers de se rendre au marché.
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A compter du 15 décembre 2009, une demi-journée supplémentaire a été ajoutée, le mardi
aprés-midi, afin de permettre aux bénéficiaires d'accéder aux commerces et services de la
commune, de participer a des activités de loisirs (club du troisiéme 4ge) ou d'effectuer des
déplacements pour des motifs personnels (visite & des proches, par exemple).

Depuis la création de ce service, une participation d'un euro est demandée aux bénéficiaires
pour chaque trajet (1 € l'aller et 1 € le retour). Les usagers sont pris en charge a leur domicile,
aprés inscription préalable aupreés du CCAS de Carmaux. Par la suite, I'dge minimum d'acces
au service a été porté 4,65 ans, a I'exception des personnes en situation de handicap.

Afin de garantir le bon fonctionnement de ce service, qui s'est développé au fil des années, un
réglement ainsi qu'une fiche d'inscription ont été mis en place en 2015.

Le 10 décembre 2025, la Maison de Santé Pluriprofessionnelle du Carmausin a sollicité le
CCAS de Carmaux afin d'étudier la possibilité d'étendre le service de transport public a la
demande au jeudi aprés-midi.

Cette demande vise a permettre & des personnes 4gées en situation de fragilité de participer &
des séances d'activité physique adaptée, favorisant ainsi le maintien de leur autonomie et le
renforcement du lien social.

Le 5 mars 2026, le Conseil d'Administration a décidé d'ajouter une demi-journée
supplémentaire, le jeudi aprés-midi, a titre expérimental pour une durée de trois mois.

Monsieur le Président propose & l'assemblée de prolonger cette période d'essai jusqu'au 31
décembre 2026 et de mettre 4 jour le réglement du transport public a la demande en
conséquence.

Mme HERNANDEZ demande s’il serait envisageable d’étendre ce service 4 un territoire plus
large que celui de la commune.

M. le Président indique qu’un projet pourrait effectivement étre étudié a I’échelle de la
Communauté de Communes afin de développer un service de transport a la demande destiné
aux personnes a mobilité réduite, sur le modele des dispositifs mis en place sur les territoires
de I’ Albigeois et du Gaillacois.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d'Administration approuve, a l'unanimité, la
prolongation de cette période d'expérimentation jusqu'au 31 décembre 2026 ainsi que la
mise 4 jour du réglement du transport public 4 la demande.

Délibération n° 30 — 30/07/2026
PRISE EN CHARGE DES FRAIS D'OBSEQUES DES PERSONNES DEPOURVUES
DE RESSOURCES SUFFISANTES

Par délibération du 19 décembre 2024, le Conseil d'administration du CCAS avait fixé le
montant maximal de la participation aux frais d'obséques des personnes dépourvues de
ressources suffisantes a 2 200 euros.

Or, le colt des prestations funéraires peut varier selon les circonstances propres a chaque
situation (transport du défunt, prestations obligatoires, contraintes techniques ou
réglementaires, etc.) et conduire & un dépassement de ce plafond.
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Afin de permettre au CCAS de répondre a son obligation de prise en charge des frais
d'obséques des personnes dépourvues de ressources suffisantes, il est proposé de supprimer
ce plafond et d'autoriser la prise en charge des frais sur la base des devis établis par les
entreprises de pompes funébres, dans la limite des prestations strictement nécessaires a
|'organisation des obseques.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide & ’unanimité :

= d'abroger la délibération du 19 décembre 2024 fixant une participation
maximale de
2 200 euros ;

= d'autoriser la prise en charge des frais d'obséques des personnes dépourvues de
ressources suffisantes sur la base des devis présentés par les entreprises de
pompes funébres, correspondant aux prestations strictement nécessaires a
I'organisation des obséques ;

= d'autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a valider les devis et a
procéder au réglement des factures correspondantes.

Délibération n°® 31 — 30/07/2026
GESTION DU REGISTRE COMMUNAL DES PERSONNES VULNERABLES

Le Président,

Vu le Code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L.123-4 et suivants
relatifs aux centres communaux d'action sociale ; '

Vu l'article L.121-6-1 du Code de l'action sociale et des familles relatif au registre communal
des personnes vulnérables ;

Vu le décret n° 2026-590 du 3 juillet 2026 relatif au registre communal des personnes
vulnérables ;

Vu le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif
a la protection des données personnelles (RGPD) ;

Vu la loi n® 2024-317 du 8 avril 2024 portant mesures pour bétir la société du bien vieillir et
de ’autonomie, notamment son article 8 ;

Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ;
Considérant que le registre communal des personnes vulnérables reléve de la responsabilité

du maire ;

Considérant que le Centre Communal d'Action Sociale dispose d'une expertise en matiére
d'accompagnement des personnes vulnérables et assure les missions d'action sociale de
proximité ;



Centre Communal d'Action Sociale de Carmaux

Considérant qu'il convient de formaliser les modalités de gestion administrative et
opérationnelle du registre par le CCAS de Carmaux ;

Propose au Conseil d’ Administration :

- D’approuver la prise en charge par le Centre Communal d'Action Sociale de Carmaux de la
gestion administrative et opérationnelle du registre communal des personnes vulnérables pour
le compte de la Ville de Carmaux.

Cette gestion comprend notamment :

- l'information des personnes concernées ;

- laréception et I'instruction des demandes d'inscription ;

- l'enregistrement et la mise 4 jour des informations ;

- le suivi des demandes de radiation ;

- la gestion des échanges avec les personnes inscrites ;

- lamise en ceuvre des obligations relatives a la protection des données personnelles.

Le service du CCAS s'engage a assurer cette gestion dans le respect :

des dispositions du Code de I'action sociale et des familles ;
du réglement général sur la protection des données ;
des régles de confidentialité et de sécurité applicables aux données personnelles.

- D’autoriser la Vice-Présidente du CCAS a signer avec la Ville de Carmaux la convention
(modele ci-apres) qui précise les modalités pratiques de gestion du registre.

Apres en avoir délibéré, le Conseil d'administration, 2 I'unanimité :

e approuve la prise en charge par le Centre Communal d'Action Sociale de
Carmaux de la gestion administrative et opérationnelle du registre communal
des personnes vulnérables pour le compte de la Ville de Carmaux ;

 autorise la Vice-Présidente a signer la convention correspondante avec la Ville de
Carmaux, ainsi que tout document nécessaire a son exécution.

QUESTIONS DIVERSES

- Le repas des ainés 2027 se tiendra le samedi 27 mars 2027
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- Bilan des secours financiers accordés par le CCAS de Carmaux sur la période de
janvier a juillet 2026:

NOMBRE DE
TYPE DE SECOURS DEMANDES MONTANT
SECOURS ENERGIE OYA 45 8212,28€
SECOURS DETTE EAU 15 226621 €
SECOURS LOYER TARN HABITAT 5 1 000,00 €
SECOURS CLASSE DE DECOUVERTE 4 | 591,00 €
SECOURS RESTAURATION
SCOLAIRE 5 578,30 €
SECOURS PORTAGE REPAS 1 - 200,00 €
SECOURS LOYER 3FOCCITANIE 1 100,00 €
SECOURS CLAE 1 20,90 €

TOTAL 77 12 968,69 €

11 est rappelé aux membres du Conseil d'Administration que les crédits prévisionnels inscrits
pour l'année 2026 au titre des secours financiers s'élévent & un montant total de 29 000 euros.
A titre de comparaison, les dépenses effectivement réalisées au titre des secours financiers
pour l'année 2025 se sont élevées a 24 331,59 euros.

- Bilan des bons alimentaires attribués par le CCAS de Carmaux sur la période de
janvier a juillet 2026 :

Au cours de cette période, 97 ménages distincts ont bénéficié d'une aide sous la forme de
bons alimentaires, pour un montant total de dépenses s'élevant a 2 450 euros.

Les crédits prévisionnels inscrits au budget 2026 pour ce dispositif s'élévent 4 3 800 euros.
Les dépenses effectivement réalisées pour I'année 2025 se sont élevées a 3 725,71 euros.

M. le Président demande s’il y a des questions.

Mme Granier sollicite des informations quant a I’éventualité, pour la Ville de Carmaux,
d’attribuer une subvention exceptionnelle en faveur des sapeurs-pompiers.

M, le Président précise qu’actuellement, aucune décision n’a été arrétée en ce sens. Il indique
avoir regu, ce jour, un message de 1’ Association des Maires de France (AMF) appelant a la
mobilisation des communes afin de contribuer au financement d’un fonds de soutien
d’urgence destiné aux territoires sinistrés.

Il rappelle que, sur les zones sinistrées, de nombreuses initiatives et manifestations de soutien
ont d’ores et déja été organisées sur place. M. le Président souligne la nécessité effectivement
de faire preuve de solidarité collective face a ces événements particuliérement tragiques.
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S’agissant des sapeurs-pompiers de Carmaux, il précise qu’aucune demande particuliére ni
consigne n’a, a ce jour, été formulée concernant les modalités selon lesquelles la Ville
pourrait apporter son soutien. La collectivité demeure ainsi dans attente d’orientations ou
propositions permettant de déterminer la forme que pourrait prendre une éventuelle aide.

Aucune autre question n’est soulevée.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h15.




BUDGET EXECUTOIRE 2026

ARTICLES UIBELLES BUDGET 2025 REALISE 2025 |EXECUTOIRE 2026 DEPENDANCE SOING

50611 Eau 33 000,00 33 346 96|
HlEI2 Electnoite 98 400,00, 8171382
60613 [Chauffage 110 000,00, 77 033 71
50 621 Carburant 5 000 2964 24|
B0 622 Produils d'entrelien 28 000, 7044 % 8 400,00
60623 Foumitures d'atekier 11 000.00; 17 07591
B0E24 F administeatives 3 500.00] 264529
50 6261 Couches alézes produits absorbants 92 000.0¢ 78 264 06 85 000 00|
606268 /Aulres fournitures hételiéres 10 000.00 5 997.93, 1800 00
50 628 |Aulres fournilures (habil ] 5 000,00 336330
50 63 |Alimenlalion 240 000.00| 313 686 96|
50 66 Fournilures medical 35 000,00 31500 824 30000
RS [Eraohésspie ( i - 16 240.00 13 030 20 15240 oj
152428 Transports d'usagers 500,00, S50,
B2 57 Fétes et cérémonies 1 015.00 712.37]
5261 [Frais d'affranchi 500,00
5252 [Frais de isig 10 500,00 11 462 59|
B2 81 E[!_slaﬁnrl de bianch 3 ['exténeur 228 000,00 227 547.93 &4 40000

5282 estation dalimentation & (st _‘

283 [Nettoyage a I'exterieur (lavage vitre) 5 980,00 5720 12| 1347.0
B2 68 wlres prestations de service (anmatons) 1 500,00

=0 = == - - T .l__ 7 i
E4111 [REmunérabion prncipales pers non médical 2018 000.0C 1947 764 41
54112 INB!, supplément familial et indemntte de résidence 15 000,00 7 382.00|
54113 [Primes de services personnel non médical T30 000,00 32001331
54114 NBI, 5 000,00 5613 56
4115 L familial de lraitement 10 000.00; 13 047 3§
E41182 Compleé 1t de (raitement indiciaire (CTI / SEGUR) 130 000.00 229 865 A7
541183 Prime grand age 33 000,00 51 605 77| |
541185 Majoration horaire travail de nuit 4 000,00 475195
541186 Majoration forfailaire pour travail Dim et JF 40 000,00 B3 243 74
541188 /Aulres indemnités 135 000,00 23 410 4 RN
54131 Rémunération pers non tilulaire emplois permanents 1 305 000,00 1 0155 332,94 lc‘ﬂil?ﬂ.ﬂ‘l S
541382 IComplément de trai indiciaire (CT! / SEGUR) 85 000,00 137 374 B4

541383 Prime grand 4ge 25 000,00 38 047 68

541386 Majoration forfaitaire pour Lravail Dim et JF 50 000.00) A8 249 0_3]
41388 jAutres indemnités 125 000.00 184 457 A1)

5421 [Fersonnel madical 7 598 34|

4511 IColisations urssaf 730 000,2{_!] 834 459 0(l

3451 ion caisses de retraiie 702 000,00 307 510,00

345 | [Colisatinn CNRACL 300 000,00 16 924 2|

5451 gnﬁsalions aux autras arganiames 60 22164 53 458 25
5452 [Colisalion urssaf medeci 26730
54523 Ic frcanlec med: 319.0(
154524 Cotisation assedic medecin 39,00 = — i
5473 Allocation chomage 15 316 78| '4@—_ Tr o224y
84 75 £dacing du travail 15 000,00 157715 3. 8227
54784 Euvres sociales (CNAS) 27 342,0(] 27 750_ﬁ 6785 11 07,
54 58 Autres charges de personnel 20 000, 15 375,33 —— ¥ = !

o ’ -

5132 Lozation immobilieres 144 000,00 i 00,00
[E1357 [Cocations mabilieres soins 25 000,00 20 237 72| 21 000 0f)
61358 lLocation mobiliéres autres 19 158 02|

61528 niretlen et rdparations sur blens immobiliers 3 00D, 0|

61551 Entretien et réparation sur matériel médical 4 000.00| 4 500 0n)

1558 \Entrelien el réparations sur autres mal et outillage 21 000.00|

1561 ___[Maintenance informatique 15 000.00]

1562 [Maintenance maleriel medical 19 000,00 19 000 0

1568 [Aulres maintenances 73 000,00

161 nmes d'Assurances batiment 15 180,00
5163 |Assurances mal de transport 1.100,00
5165 Assurance respansabilité civile 1 000,00
51681 |Assurance personnel 247 078,80 20547,10 39028 1
51688 IAssurances autres rnsques 1538 26
5182 Dooumentation ganérale 1000,
5184 IConcours divers 2 500,00
5188 Autres frais divers 6 500.00)
523 ublicité, publicalions 1.000,00|
65541 [Créances en non valeur 8 421,20
5588 JAutres charges de gestion courante (prela Ia source)

3611 Charges financiéres 4374871

573 [Titres annulés sur exercices antérieur

578 |Autres charges e ionnelies

58 111 Dotation aux amortissements immos incorporelles 2 092,00]

58112 Dotation aux amortissements immos corporelles 69 16414 2 187 00




BUDGET EXECUTOIRE 2026

ARTICLES LIBELLES BUDGET 2025 | REALISE 2025 HEBERGEMENT | DEPENDANCE

735211 Prix de journée Habergement. personnes a l'aide sociale 320 842,401
(7351128 [Autres inancement complémenlaires 450 000,00! 450 000,00
7352121 [DEPENDANCE A LA CHARGE DU DPT (dotation globle+

participation apa)) 608 357,28 645 143,86 649 560.24 649 560 24
73531 Prix de jounée Hébergement 2820391.12] 251848250| 2890 830.00| 21890 830.00)
715318 [Tanfizalion différencide 12 004,01 12 000 00|
7552 ésidents au tanf Dé (GIR5-6) 350 472 277 338,77 333 mﬂ 333 221 09
T353511 ik i 124 661.8 113 06B.32] 77 783.00| 77 783 O
7353512 [Dépendance Hpt Temporaire 53 000,01 18 876.09) 33 069,00 | 33 069.D
TSI, Liotation Globale de Financement Soins 2 556 332 5 2 556 532 80| 279137241 33 634,71 224730 2725314,
i 4 [Rambaussament Accident Travail, Maladie -Non Médical 350 000,00 354 250 000.0¢; 100 00D 06 72 50, 77 A0
707 Produits des repas servis aux agents 3 000.00] 1 085 3 D00, 0f 3 000 0|
|7085 IRepas accompagnants, demi-pensionnail 5 835,00 3814, 0f 5 835.00 5 835,00
7588 |Auires produrts de gestion courani=s ol 413 source) 1 4
77l Mandats anhidés sur sxarcioes antéhsamn 124 2
bz Quole part ds subventions liées  linvestissement 7 852,81 76921 7692,17] 7 692,17
b7 utres produits i 273 391,28 28 660 azl

DEFICIT PREVISIONNEL

-428 845,79 -151610,33 -428 600,13 151 364,67



annexe de la délibération ccas n° 31 du 30 juillet 2026

CONVENTION ENTRE LA VILLE DE CARMAUX ET

LE CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE CARMAUX
RELATIVE A LA GESTION DU REGISTRE COMMUNAL DES PERSONNES VULNERABLES

Entre :

La Ville de Carmaux,

représentée par son Maire, Monsieur Francois BOUYSSIE, diment habilité a signer la présente
convention par délibération de la Ville de Carmaux en date du
Ci-aprés dénommée « la Commune »,

Et:

Le Centre Communal d'Action Sociale de Carmaux, représenté par sa Vice-Présidente, Madame
Gisele RATABOUL, diiment habilitée par délibération du Conseil d'Administration en date du 30
juillet 2026,

Ci-aprés dénommé « le CCAS »,

I1 est convenu ce qui suit :

Préambule

L'article L.121-6-1 du Code de l'action sociale et des familles prévoit la tenue, par le Maire, d'un
registre communal des personnes vulnérables permettant notamment de faciliter I'intervention des
services compétents en cas de déclenchement d'un plan d'alerte et d'urgence.

Le registre constitue également un outil permettant & la Commune de développer des actions
d'information, de prévention, d'orientation et d'accompagnement auprés des personnes vulnérables.

La gestion quotidienne de ce registre nécessite une organisation administrative permettant d'assurer
l'accueil des demandes, le suivi des inscriptions, la mise & jour des informations et le respect des
obligations relatives a la protection des données personnelles.

Compte tenu de ses missions d'action sociale de proximité, le Centre Communal d'Action Sociale de
Carmaux est chargé d'assurer la gestion administrative et opérationnelle du registre pour le compte de
la Commune.

La présente convention précise les modalités d'organisation entre la Commune et le CCAS.

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a bour objet de définir les conditions dans lesquelles le CCAS assure, pour le
compte de la Ville de Carmaux, la gestion administrative et opérationnelle du registre communal des
personnes vulnérables.

Cette convention ne constitue pas un transfert de compétence : la responsabilité juridique du registre
demeure exercée par le Maire conformément aux dispositions du Code de l'action sociale et des
familles. '

Article 2 — Missions confiées au CCAS

Dans le cadre de la présente convention, le CCAS assure notamment :

* l'information des personnes susceptibles d'étre inscrites ;
* laréception des demandes d'inscription ;
* la vérification de la complétude des dossiers ;



» l'enregistrement des inscriptions dans le registre ;

* l'envoi des accusés de réception et informations obligatoires ;

* lamise a jour des données lorsque cela est nécessaire ;

* laréception et le traitement des demandes de radiation ;

* le suivi administratif du registre ;

» la préparation des actions de contact ou d'accompagnement prévues par les textes.

Le CCAS veille a ce que seules les informations nécessaires soient collectées et conservées.

Article 3 — Activation du registre en cas de déclenchement d'un plan d'alerte et d'urgence

En cas de déclenchement d'un plan d'alerte et d'urgence prévu par les dispositions du Code de l'action
sociale et des familles, le maire décide de 'activation du registre communal des personnes
vulnérables.

Sous l'autorité du maire, le CCAS met en ceuvre les opérations nécessaires a I'exploitation du registre,
notamment :

* l'extraction des données nécessaires a l'intervention des services compétents ;

* la prise de contact avec les personnes inscrites, selon les modalités définies par le plan d'alerte
et d'urgence concerné ;

* le recueil des informations utiles relatives a leur situation et a leurs besoins éventuels ;

* la transmission, lorsque cela est nécessaire, des informations utiles aux services municipaux ou
aux partenaires compétents intervenant dans le cadre du plan ;

* le suivi administratif des actions entreprises.

Le CCAS informe réguli¢rement le maire des actions réalisées et veille a assurer la tragabilité des
opérations effectuées, dans le respect des dispositions relatives a la protection des données a caractére
personnel.

Article 4 — Responsabilité de la Commune
La Commune conserve la responsabilité du registre communal des personnes vulnérables.

A ce titre, le Maire :
+ veille au respect du cadre réglementaire applicable ;
» désigne les personnes habilitées a accéder au registre ;
* s'assure de la mise en ceuvre des mesures de sécurité adaptées ;
 veille au respect des droits des personnes inscrites.

Article 5 — Organisation des accés

Les agents du CCAS amenés a intervenir dans la gestion du registre sont désignés par arrété du Maire
et les accés a ce registre sont strictement limités a ces agents.

Chaque agent habilité est tenu au respect :
* de la confidentialité des informations traitées ;
* du secret professionnel applicable ;
* desregles internes de sécurité des systémes d'information.

Article 6 — Protection des données personnelles

Dans le cadre du registre communal des personnes vulnérables, les traitements de données
personnelles sont réalisés conformément :

* aureglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des données personnelles ;



* a la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative & l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ;
* aux dispositions du Code de l'action sociale et des familles.

La Commune et le CCAS s'engagent a mettre en ceuvre les mesures techniques et organisationnelles
appropriées afin de garantir :

* la confidentialité des données ;
* leur intégrité ;

¢ leur disponibilité ;

* lalimitation des accés.

Article 7 — Exercice des droits des personnes

Les demandes relatives aux droits des personnes (accés, rectification, limitation, radiation lorsque
celle-ci est prévue) peuvent étre adressées au CCAS.

Le CCAS assure l'instruction administrative de ces demandes et leur traitement conformément aux
procédures définies avec la Commune et le Délégué 4 la protection des données.

Article 8 — Role du Délégué a la protection des données
Le Délégué a la protection des données de la Commune accompagne les responsables dans

* la conformité du traitement ;

* larédaction des mentions d'information ;

* la gestion des droits des personnes ;

* l'analyse des risques liés au traitement des données.

Article 9 — Moyens affectés

Le CCAS assure la gestion du registre avec ses moyens humains et matériels propres.
Les modalités d'utilisation des outils informatiques, logiciels ou supports nécessaires a la gestion du

registre sont définies conformément aux régles de sécurité applicables au sein de la Commune et du
CCAS.

Article 10 — Durée de Ia convention

La présente convention est conclue pour une durée indéterminée 4 compter de sa signature.

Elle pourra étre modifiée par avenant signé par les deux parties.

Elle pourra €tre dénoncée par I'une ou l'autre des parties sous réserve d'un délai de préavis de trois
mois.

Fait a Carmaux, le
En deux exemplaires originaux.

Pour la Ville de Carmaux Pour le Centre Communal d’Action Sociale
Le Maire, . La Vice-Présidente,
Frangois BOUYSSIE Gisele RATABOUL



