MAIRIE DE CARMAUX

AVIS DE VACANCE DE POSTE

Réf. recrutement : 2026-DST-002
81400 Carmaux

DIRECTEUR(TRICE) DES SERVICES TECHNIQUES

Collectivité : Ville de Carmaux Population : ~10 000 hab. Catégorie : A Filiere : Technique
Cadre d emplois : Ingénieur territorial Grades : Ingénieur / Ingénieur Temps de travail : Temps complet Poste : Permanent - fonctionnaires
principal et contractuels (art. L332-8-2)

LA VILLE DE CARMAUX

Un mandat a conduire, une équipe a animer, une ville a faire avancer !

Carmaux s’est engagée dans un projet municipal ambitieux. Pour le mener a bien, la ville fait évoluer son organisation et renforce son équipe de direction, en
s’appuyant sur des services qui connaissent le territoire et assurent chaque jour la qualité du cadre de vie des habitants.

Aménagement des espaces publics, rénovation du patrimoine bati, habitat, mobilités douces, voirie : les projets du mandat sont nombreux et structurants.
Nous recherchons un ou une DST expérimenté(e), capable de fédérer les équipes du Centre technique municipal autour de ces chantiers et d’en assurer le
pilotage aux cotés de la Direction générale et des élus. Vous avez déja dirigé des services techniques et conduit des opérations d’envergure en collectivité ?
Vous souhaitez mettre cette expérience au service d’un projet porteur de sens ?

Rejoignez celles et ceux au service de la Ville du Vivre-Ensemble !

Carmaux est une commune de prés de 10 000 habitants, chef-lieu de canton du Tarn (81), située en région Occitanie a 20 km d Albi. Ancienne ville miniére
en pleine dynamique de revitalisation, Carmaux est engagée dans une Opération de Revitalisation du Territoire (ORT), le programme Petites Villes de Demain
(PVD) et une ambitieuse politique de requalification de I'espace public et du cadre de vie. La nouvelle équipe municipale conduite par Frangois Bouyssié
depuis mars 2026 porte un projet de mandat axé sur la qualité des services a la population, la transition écologique, la démocratie participative et la poursuite
des grands projets d investissement. La commune est membre de la Communauté de Communes Carmausin-Segala (3CS).

LE CONTEXTE DU RECRUTEMENT

La Ville de Carmaux recrute un(e) Directeur(trice) des Services Techniques, poste clé de son administration municipale et membre du cercle de direction.

Le(la) DST dirigera un périmétre large et opérationnel : entretien du patrimoine communal bati (tous corps de métiers du batiment), propreté urbaine et voirie,
espaces verts, festivités et logistique événementielle, magasin et approvisionnements, mobilité et maitrise d ceuvre des projets d investissement. La collectivité
est en phase de montée en puissance de ses investissements (ORT, requalification d’espaces publics, rénovation de batiments scolaires), ce qui confere a
ce poste un rdle stratégique majeur.

MISSIONS

Sous l‘autorité directe du Directeur Général des Services, vous assurez la direction et la coordination des services techniques :

Direction et management
p Diriger et coordonner 'ensemble des services assurant le cadre de vie (batiment, voirie, espaces verts, propreté, festivités, magasin, mobilité)
P Encadrer les responsables de service et les équipes pluridisciplinaires dans le cadre de la fabrique du mandat
> Elaborer et suivre le budget de fonctionnement et d’investissement de la direction
P Appuyer le service sécurité, accessibilité, et optimisation du bati dans la gestion des risques et du plan communal de sauvegarde
Patrimoine bati et espace public
> Euperviser I'entretien et la maintenance des batiments et équipements communaux en lien avec le service sécurisation, accessibilité, et optimisation du
ati
P Piloter la programmation et la maitrise d ceuvre des projets de rénovation et de mise en conformité, en régie ou externalisés en lien avec I'architecte
projet
P Organiser et controler la gestion de la voirie, de la propreté urbaine, et des espaces verts
Maitrise d ceuvre et projets d investissement
P Piloter en mode projet les opérations d investissement liées a I'ORT et au programme PVD
P> Coordonner les interventions des bureaux d études, maitres d ceuvre et entreprises extérieures y compris les maitrises d’ceuvre internalisées

P Garantir le respect des régles d hygiene, de sécurité et de prévention sur les chantiers et ERP en appui du service sécurité, accessibilité, et optimisation
du bati

Logistique, mobilité et événementiel
P> Coordonner la logistique technique des festivités et manifestations municipales
P> Gérer le magasin et les approvisionnements des services techniques

p Piloter les actions de mobilité (circulation, stationnement, déplacements doux) en lien avec les partenaires

PROFIL RECHERCHE

Formation et expérience

P> Formation supérieure en génie civil, batiment, aménagement ou équivalent (Bac+3 a Bac+5)

P Expérience confirmée en direction de services techniques, idéalement en collectivité territoriale

P> Connaissance approfondie du fonctionnement des collectivités locales, de la conduite de projet et de la commande publique des travaux
Compétences techniques

» Maitrise du droit de la commande publique des travaux et de la conduite d’opérations

P Connaissance des techniques du batiment, de la voirie et des espaces verts tous corps d état



P Maitrise des régles HSE applicables aux chantiers et établissements recevant du public (ERP)
p Pilotage budgétaire et programmation pluriannuelle d investissement
Qualités personnelles
P Leadership, réactivité et gestion des situations d urgence (intempéries, sinistres, viabilité hivernale)
P Sens du dialogue avec les élus, les usagers et les entreprises
P Vision transversale, sens de | organisation et aptitude a fédérer des équipes pluridisciplinaires

CONDITIONS D EMPLOI

Lieu d affectation : Centre technique municipal - Carmaux Prise de poste : Des que possible

Temps de travail : Temps complet - RTT Véhicule : Véhicule de service

Rémunération : Grille indiciaire + RIFSEEP (IFSE groupe A1) Téléphone et bureautique : Téléphone et ordinateur portable de service
Astreinte : Oui - astreinte de décision et d exploitation fgggz é;;’emploi : Fonctionnaires (mutation, détachement) et contractuels (art.
NBI : Oui

Formation : Plan de formation - CNFPT - formations métiers

COMMENT CANDIDATER ?

Adressez votre candidature (lettre de motivation + CV + dernier arrété de situation administrative + 2 dernieres évaluations individuelles annuelles) avant le
lundi 1° décembre 2026 a :

Par courrier : Monsieur le Maire - Mairie de Carmaux - Place de la libération - 81400 Carmaux

Par courriel : ressourceshumaines@carmaux.fr

Renseignements administratifs : Service Ressources Humaines - 05 63 80 22 50

Renseignements techniques : Guillaume Benhaiem, directeur général des services

Ce poste est publie sur Emploi Territorial (www.emploi-territorial.fr) et Place de | Emploi Public (www.place-emploi-public.gouv.fr).


mailto:ressourceshumaines@carmaux.fr

